ESTATUTO ASSOCIATIVO DA ASSOCIACAO PATRIS — CASA
DO PAI -

PREAMBULO

Declara-se que este projeto nomea-se Patris: Do Pai (genitivo da palavra latina Pater), sabido
é que, para Cristo, o céu e a terra, tudo o que existe e merece a admiragéo do homem, esta
resumido na pessoa do Pai. Batizando esta obra com o nome do Pai, tudo e todos os
participantes estdo sob a protegdo Dele e ocupam no seu coragdo um lugar favorecido. Este
nome garante a firmeza e estabilidade da Obra, porque o Pai nunca abandona aqueles que
confiam Nele. E Ele recompensa como s6 Ele, o Pai, sabe recompensar, aqueles que apoiam a

Obra que é Dele.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DOS FINS ¢ SEDE

(art. 54, I, da Lei 10406 de 10/01/2002).

Art. 1° Associagdo Patris — Casa do Pai, da Igreja Catolica, foi idealizado pelo Pe. Humberto
Jongen, SMM, e esté ligada ao Santudrio Diocesano Nossa Senhora Virgem dos Pobres que
fica localizado no bairro de Vila Rosina, Municipio de Caieiras, e serd sempre presidida pelo
padre responsével pelo Santudrio retro citado. Fica assim, constituida a associa¢io
denominada Associa¢do Patris — Casa do Pai no dia 15/03/2004, sem fins lucrativos ou
econdmicos, com exclusiva finalidade social, promocional, cultural, que tera duragdo por
tempo indeterminado, com sede na Rua Joéo Rosolém, 273, prédio A, bairro da Vila Rosina,
CEP 07749-225, Municipio de Caieiras, Estado de Sdo Paulo, sendo que a construgdo esta
incorporada ao terreno pertencente a4 Diocese de Braganga Paulista — Santudrio Diocesano
Nossa Senhora Virgem dos Pobres — CNPJ n° 45.613.668/0042-10 — conforme declaragdo de
cessdo de espago assinado em 15 de agosto de 2003 pelo Bispo da Diocese de Braganga
Paulista Regifio Episcopal de Caieiras Dom Bruno Gamberini. }<



Art. 2° Associaciio Patris — Casa do Pai é uma associagdo de direito privado e tem por
‘o‘n°169

finalidade a promog#o de atividades de relevéncia publicas voltadas para:

Assisténcia Social;

II. A promogdo e a integragdo ao Mercado do Trabalho;
[II. A Assisténcia ao adolescente e a educagio profissional na realizagdo de programas de
aprendizagem;
IV. A educagio formal e informal para o desenvolvimento intelectual, ético, humano e
profissional que possibilite o exercicio da cidadania, dos direitos humanos e de outros
valores universais;
V. A promogdo e incentivo a formagdo artistica e cultural, o fomento a produgdo, cultural
¢ artistica e a preservagdo e difusdo do patrimbnio artistico, cultural e historico
VI. A promogdo, incentivo e fomento de préticas desportivas caracterizado pela liberdade
ladica, com a finalidade de contribuir para a integragdo de praticantes na plenitude da

vida social, da promogéo a saude e da educago, e a preservagdo do meio ambiente.
VII. A promogéo a saude;
VIII. A promogdo da seguranga alimentar e saude;
IX. A promogio do desenvolvimento econdmico € social e combate a pobreza

X. A defesa, preservagio e conservagdo do meio ambiente e promogdo do

desenvolvimento sustentavel;
XI.  Promog#o do voluntariado;

XII. A promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de

outros valores universais.

Paragrafo Unico: Todas as agdes realizadas pela Associagdo Patris — Casa do Pai estdo em
consonancia com a Constitui¢do Federal do Brasil de 1988 - Artigo 277; Lei Orgénica da

Assisténcia Social (LOAS) e Estatuto da Crianga e do Adolescente



Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades a Associagéo Patris — Casa do Pai opge

os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicid ': e
%

Eficiéncia e ndo fard nenhuma distingdo quanto a raga, cor, género e/ou opg¢ao\seXua

condigfio social, ideologia politica ou credo religioso.

Art. 4° Associagdo Patris — Casa do Pai, sera destinada as criangas e adolescentes se
trabalho na faixa etaria de 06 anos completos a 17 anos e 11 meses completos, em situagéo
vulnerabilidade que residam no bairro de Vila Rosina e locais adjacentes ao Municipio/de
Caieiras, estado de Sdo Paulo, que continuam seus estudos, para acompanhamento em sua
formag@o educacional, social, cultural e profissional bem como auxilié-los com a prestagdo de

servigos assistenciais e promocionais

I — O prédio da sede da associagdo podera ainda ser utilizado para amparo a romeiros e
demais eventos e atividades da pardquia desde que respeite-se o destino primeiro da Casa, sua
agenda de atividades e eventos, bem como haja a assinatura pelo responsavel do evento do

respectivo termo de responsabilidade;

I — Este controle administrativo e de prioridades na utilizagdo do prédio da sede da
associagdo ficard sempre a critério do Padre responsavel pelo Santudrio Diocesano Virgem

dos Pobres;

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades a Associagdo Patris — Casa do Pai, podera se
organizar em tantas secretarias de unidades de prestagdo de servigos, quantas necessarias,
trabalhando para o crescimento fisico (saide, alimentagéo, esporte), mental (video, filme,
Psicologia e Psiquiatria), incentivo aos estudos (biblioteca, palestras) e religiosidade (na

medida desejada), de todos os participantes.

Paragrafo tunico: A Diretoria podera criar cargos convenientes a administracdo da
Associagdo Patris — Casa do Pai, sendo que as pessoas nomeadas exercerdo suas atividades
conforme regimento interno, reportando-se sempre diretamente a Diretoria ou a quem esta

indicar.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
(Art. 54, I e 11l da Lei 10406 de 10/01/2002)

DA ADMISSAO DO ASSOCIADO — Z



Art. 6° Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

reunido de fundagdo da associagdo;
11 — Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;

I1I — Associados contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente,

com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV — S#o considerados Associados Beneficiados os que recebem gratuitamente os beneficios

alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgéos publicos e privados.

Art. 7° Salvo os Associados Beneficiados que seguem regras especificas para associarem-se
poderdio associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito), legalmente autorizadas pelos pais e responsaveis,
independente de classe social, nacionalidade, género, opgdo sexual, raga, cor, ideologia
politica ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscrigdo na secretaria da entidade, que a submeterd a Diretoria Executiva e, uma vez
aprovada, terd seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagdo de

seu nimero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I — Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos

pais ou de seu representante legal;

I1 — Concordar, por escrito, com o presente Estatuto, Regimento Interno e os principios neles

definidos;
[II — Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV — Caso seja Associado Contribuinte assumir o compromisso de honrar pontualmente com

as contribui¢des associativas.

Pardgrafo wnico: Sio considerados Associados Beneficiados, para fins de receber os
beneficios ofertados pela associagdo, as criangas, adolescentes ¢ os jovens de 06 (seis) a 17
(dezessete anos e 11 meses) anos completos, que se matricularem na associagéo por meio de

seu responsavel ou representante legal.
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DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 8° Sdo deveres dos associados:
I — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il — Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

IIT — Zelar pelo bom nome da Associagio;

IV — Defender o patrimdnio e os interesses da Associagdo;
V — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI — Comparecer por ocasido das elei¢des;

VII — Votar por ocasido das elei¢des;

VIII — Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo para que a

Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo tnico: € dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as

contribui¢des associativas.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 9° S#o direitos dos associados quites com suas obrigagdes associativas:

I — Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na

forma prevista neste estatuto;
11 — Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste Estatuto;
[1I — Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

§ 1° A Associagdo serd montada sob uma Base Firme e Indiscutivel, querendo isto dizer que
para participar dos beneficios que serfio fornecidos, os Associados Beneficiados néo pagam

absolutamente nada, sendo esperado destes somente uma conduta social adequada. §<
\

§ 2° Os responséveis pela Associagdo Patris — Casa do Pai, por sua vez, efetuardo seus

servigos, na medida do possivel, na base da voluntariedade. ;/*;



com suas obrigagdes associativas.

Art. 11 O Associacdo Patris — Casa do Pai poderd excluir o associado sendo tal /ato
determinada pela Diretoria Executiva, sendo a exclusdo admissivel somente em caso de justa :
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito ao
contraditério e ampla defesa em rito especificado no Regimento Interno, quando ficar

comprovada a ocorréncia de:

I — Violagdo do Estatuto associativo;

I — Difamag#o da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
I1I — Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento, por parte dos “Associados Contribuintes”, de trés parcelas

consecutivas das contribuigdes associativas.

§ 1° Identificado ato gerador de justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial para que apresente sua defesa prévia no

prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do recebimento da comunicagéo;

§ 2° Apoés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria

Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3° Aplicada a pena de exclusdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da ciéncia da
decisio dada através de notificagdio extrajudicial, caberd recurso, por parte do associado da
decisio de sua exclusdo, com o objetivo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de

deliberagdo, em tltima e irrecorrivel instancia, por parte da Assembleia Geral;

'§ 4° Uma vez excluido qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear

indenizag@o ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for; ‘ L>7

£ G



Associagio.

CAPITULO 111
DAS FONTES DE RECURSOS

(Art./ 54. IV da Lei 10406 de 10/01/2002)

Art. 13 Associagdo Patris — Casa do Pai terd como fontes de recursos as contribui¢des dos
associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, bem como subvengdes de

entidades publicas ou privadas, localizadas no territério nacional ou no exterior.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
(Art. 54, V, da Lei 10406 de 10/01/2002)

Art. 14 Associagdo Patris — Casa do Pai sera administrada pela:
I — Assembleia Geral;

II — Diretoria;

[1T — Conselho Fiscal;

Paragrafo unico: Os associados membros da Diretoria respondem civil, criminal e
ilimitadamente pelos atos praticados com abusos da personalidade juridica que caracterize

desvio de finalidade ou desrespeito ao presente Estatuto.

Art. 15 A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-4 dos associados

em pleno gozo de seus direitos politicos e estatutarios.

Art. 16 Compete privativamente & Assembleia Geral: (art. 59 da Lei 10406 de 10/01/2002)




I — eleger os administradores que exercerdo suas fungdes mediante Instrumento de Proggrg

Publica, expedida no cartoério competente;
II — destituir os administradores;

[IT — aprovar as contas;

[V — alterar o estatuto.

§ 1° O Presidente serd sempre o Padre responsavel pelo Santudrio Diocesano Virgem dos

Pobres.

§ 2° Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e IV ¢ exigido o voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

Art. 17 A Assembleia Geral, realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano até o quarto mes

seguinte ao exercicio social findo para:

I — apreciar o relatorio anual da Diretoria;

I1 — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 18 A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:

[ — pela Diretoria;

IT — pelo Conselho Fiscal;

I1I — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 19 A Convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede na
associagdo, por publica¢@o na imprensa local, ou, por circulares, com antecedéncia minima de

03 (trés) dias.

Art. 20 A Diretoria sera constituida por um Presidente que sera sempre Padre responsavel
pelo Santuario Diocesano Virgem dos Pobres; um Vice-Presidente; Primeiro e Segundo
Secretario, Primeiro e Segundo Tesoureiro; com mandato de 03 (trés) anos, podendo serem

reeleitos, sucessivamente.



Art. 21 Compete a Diretoria:
[ — elaborar o programa anual de atividades e executa-los;

11 — elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatério anual; -

I1I — entrosar-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades'

de interesse comum;
[V — Contratar e demitir funcionarios.

Art. 22 A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez a casa 02 (dois) meses para

acompanhamento e aprimoramento das atividades desenvolvidas pela entidade.

Art. 23 Compete ao Presidente:

I — representar a Associagdo Patris — Casa do Pai, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
II — cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno;

I1I — presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Zelar pelo Patrimonio da Associagdo.

Art. 24 Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos realizando as atribui¢es que

aquele compete;

II — assumir o mandato, em caso de auséncia, até o seu término

I11 — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 25 Compete ao Primeiro Secretario:

I — secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as competentes atas;

I — publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 26 Compete ao Segundo Secretario: K
o

I — substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimento;



II — assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
I1I — prestar, de modo geral, a sua colaborag¢éo ao primeiro Secretério.

Art. 27 Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos/em

dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo, toda comprovada;

[T — pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

[T — apresentar relatorios de receita e despesas sempre que forem solicitadas;
IV — apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a

tesouraria, inclusive contas bancarias.

Pardgrafo umico: Para controle financeiro da entidade, serd aberta uma conta-corrente
bancaria que devera ser movimentada obrigatoriamente com as assinaturas do Presidente ou
do Vice-Presidente em conjunto com as assinaturas do Primeiro Tesoureiro ou do Segundo

Tesoureiro.
Art. 28 Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fun¢des, substituindo-o nas faltas e

impedimentos e em caso de vacancia, assumir o mandato até o seu término.

Art. 29 O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes,

eleitos pela Assembleia Geral.
§1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§2° Em caso de vacédncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu

término.
Art. 30 Compete ao Conselho Fiscal:

[ — examinar os livros de escrituragio da entidade; ?\/__._



[V — opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens imdveis por parte da institui¢do;

Parigrafo iunico: O Conselho reunir-se-a ordinariamente a casa 02 (dois) meses e

extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 31 As atividades dos diretores e conselheiros serdio inteiramente gratuitas, sendo- lhes

vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagfio ou vantagem.

Parigrafo umico: A Associagdo Patris — Casa do Pai remunera seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce

suas atividades.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32 O patrimdnio da Associagdo Patris — Casa do Pai, sera constituido de bens méveis,
iméveis, veiculos e semoventes, agdes, apdlices, precatérios de divida publica, contribui¢des
dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie e outros mais reconhecidos em

lei.

~Art. 33 Dissolvida a Associagio, conforme o previsto artigo 36, os remanescentes de seu
Patrimdnio Liquido serdo destinados ao Santuario Diocesano Nossa Senhora Virgem dos
Pobres CNPJ n° 45.613.668/0042-10, tanto os modveis, imdveis e outros bens terio como

finalidade a continuidade de obras sociais da prépria Igreja com o consentimento da

Assembleia Geral e da Diretoria. (art. 61 da Lei 10.406 de 10/01/2002).

Art. 34 E nula de pleno direito, independentemente de declaragfo judicial ou extrajudicial, a
alienag@o ou a constitui¢éo de qualquer 6nus sobre os bens méveis ou iméveis de propriedade
da Associagio Patris — Casa do Pai realizadas sem a prévia e expressa anuéncia do Presidente

e da unanimidade da Diretoria.

)

)%

~—



Tesoureira, encarregadas do controle financeiro, deverdo elaborar relatérios para apresentar

aos associados bem como prestar contas mensalmente ao Conselho Fiscal para que este dé sua

anuéncia expressa.

§ 2° A Associagdo Patris — Casa do Pai ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes, ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social

da forma imediata ou por meio do deposito em seu Fundo Social;

§ 3° A Associagdo Patris — Casa do Pai mantera sua escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (Lei n® 13.019,

De 31 De Julho De 2014 — Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil)

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 A Associagdo Patris — Casa do Pai sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, caso em que serd aplicado o disposto no

artigo 33. (Art. 54, VI da Lei 10406 de 10/01/2002).

Art. 37 O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte em qualquer tempo,
contanto que ndo contrarie a finalidade principal da Associagdo Patris — Casa do pai sendo
exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes,

~



10/01/2002)

Art. 38 Os casos omissos neste estatuto seréo resolvidos pela Diretoria em conformidade orﬁ

a legislacdo vigente.

Caieiras, 06 de janeiro de 2021.

Denis Ricard de Souza Soares
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